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ввЕдЕниЕ
Настоящий годовой отчет составлен в соответствии с Федеральным законом от 26,12,1995

года Ns 208-ФЗ <Об акционерных обшествах>>, Положением о раскрытии информачии эмитентами

эмиссионньIх ценньш бумаг (утв. Банком россии з0.|2.20]14 N9 454_п) и уставом открьlтого акцио_

нерного обrцества (ТАКСО-СЕРВИС),
настоящий годовой отчет содержит данные, относящиеся к итогам деятельности открытого

акциот{ерного обш]ества <Тдксо_сьрвиС> (лалее по тексту одо (Тдксо-сЕрВИС>, обще-

ство) за 2018 год.
1. Положение Общества в отрасли,

основныминаПраВленияМиДеяТелЬностиобЩесТВаяВЛЯюТся:
- организация И осуrцествление перевозок пассажиров и грузов по автомобильным дорогам;

- оказание сервисных услуг;
- техническое обслуживание и ремонт автотранспортньж средств;

- аренда машин, транспортных средств и оборудования;

- аренда 
" уarрu"rr"rпие собственным или арендованным недвижимым имуществом,

общество занимает незначительный сегмент на рынке услуг по перевозке пассажиров и гру-

зов по автомобильным дорогам относительно иных участников рынка, и имеет ограниченный ры-

нок сбыта.
2.fIриоритетЕыенаПраВЛенияиПерспекТиВыраЗВиТияОбщества.

приоритетными направлениями деятельности Общества остается организация и осуществ-

ление перевозок пассажиров и грузов по автомобильным дорогам, Планируется увеличение

объема оказываемых услуг ремонтно-механическими мастерскими, Прелполагается сдача неис-

пользуемых площадей в аренлу,

в настояшее время Общество формулирует стратегические цели по следующим основным

направлеЕиям:
- улучшение качественных показателей деятельности;

- эффективная реализация приоритетного направления деятельности Общества;

- развитие корпоративной культуры Обшества;

- развитие IIерсоЕала.
в целях ,rо*"r-a""я эффективности работы и конкурентоспособности необходимо привлече-

ние HoBbIx партнеров, определение новых источников финансирования с целъю получения эконо-

мической uuraодur, повышение объёма и качества оказываемьш услуг, освоение новых видов дея-

тельности, обеспечение, сохранЕость и модернизация основных фондов обшества,

3. отчет Совета директоров акционерного Общества о результатах развития по приоритет-

ным направлениям его деятельности,
обrций объем поступления денежных средств в 20i8 году составил 6961 996 рублей 17 ко-

пеек.ПоиТоГаМ2018годаУобrцестваиМееТсяУбытокза20|8годВраЗМере1114076рУблейЗ7
копеек.

в соответствии с ба:lансом Общества показатели финансово-экономической деятельности оАо

О-СЕРВИС> в 2018 году сосIqдцди:АкU )в годч сUý,lаБи
тыс. руб.

J\Ч ll/ ll l lr4frrvlwrrvDelllrv rrчлt-*- _ -,_-

l l тТл-лпlт лт лпЕлRЕт-тy RипоR ПеяТеЛЬносТи 6964"0
6554,0
410,0

J. 1 UalФtrvvl,g/r rtуIrчg^,д"
I4. l Чистая прибыль l114,0

Чистые активы Общества на31.|2,2018 г, составилиЗ379,0 тыс, руб, и превышают стои-

мость его уставного капитала.
на сегодняшний день износ основных средств составляет значительный процент, В связи

чем, возможны н9Гативные изменения - потери надежности механизмов, техники, объектов,
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4. Информация об объеме каждого из использованных Обществом в отчетном году видов
энергетических ресурсов (атомная энергия, тепловая энергия, электрическая энергия, элек-
тромагнитная энергия, нефть, бензин автомобильный, топливо дизельное, мазут топочный,
газ естественный (приролный), уголь, горючие сланцы, торф и др.) в натуральном выраже-

ниии в денежном выражении.

ЛЪNь

п/п
Наименование энергетического ресурса количество Сумма, руб.

(с НДС)
1 Тепловая энергия. (Гкал) 2зз,99 з5591 1,00
,, электрическая энергия (квт) 1 12608 800774,00
3 Бензин автомобильный (л) 590 2з395.00

Итого: 1 180 080"00

5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества.
В отчетном году дивиденды не начислялись и не выплачив€tJIись.

б. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.
В процессе ведения основной деятельности Обrцество принимает в расчет следуюtцие

наиболее значимые группы рисков, которые могут оказать значительное влияние на эффектив-
ность деятельности Обrцества:

- отраслевые риски;
- финансовые риски;
- правовые риски;
- риски, связанные с деятельностью Общества.
В настоящее время значительное влияние на стабильное финансово-экономическое положе-

ние Общества оказывают следующие негативные факторьт:

- отработанные технологии, устаревшее оборулование, с высокой степенью изношенности;

- убыточность пассажирских перевозок (заключение муниципального контракта с дефицитом по-
крытия убытков);
- изменение макроэкономического положения в стране, ежегодный рост тарифов может привести
к снижению платежеспособности населения и спроса на услуги, 1худшение налогового климата;

- н ерацион а,,Iьность маршрутов, логистика маршрутOв ;

- \,ве_lичение цен на топ-rIиво, материа,'Iы, услуги, исIIользуемьте обществом для осуществления
своеЁл хозял"lственной деятельности.

}'чl.tтьтвая наличие вышеуказанных факторов, для сохранения рентабельности необходимо
опти\Iизировать объем услуг по основному виду деятельности Общества.

7. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответ-
ствии с Федеральным законом <<Об акционерных обпIествах>> крупными сделками, а также
иньш сделок, на сOвершение которых в соответствии с уставом Общества распространяется
порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий
и органа управления общества, принявшего решение об ее одобрении.

В отчетном году крупные сделки Обществом не совершались.

8. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответ-
ствии с Федеральным законом <<Об акционерных обrцествах>> сделками, в совершении кот0-
рых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица
(лиц), существенпых условий и органа управления обrцества, принявшего решение об ее
одобрении.

В отчетном периоде сделки с заинтересованностью Обществом не совершались.



4

9. Состав органов управления, информация о них и положения политики в области
вознаграждения органам управления Обrцества.

9.1. Совет дирекJоров ОАО (ТАКСО-СЕРВИС)) по состоянию на 31.12.2018 года
Малай Анатолий Щанилович 1954 года рождения;

образование - высшее;
Заместитель генерального директора ОАО (ТАКСО-
СЕРВИС)
,Щоля участия в уставном капитаJIе Обrцества: OYо.

,Щоля принадлежащих обыкновенных акций Общества: 0О%.

Сделки, совершенные в течение отчетного года:
Содержание сделки - отчуждение по договору купли-
продажи акций
Щата совершения сделки - 29.\2,2018
Категория (тип) акций - обыкновенные
Количества акций Обrцества, являвшихся предметом сдел-
ки - 47 штук

Карпlхов Петр Алексеевич 1950 года рождения;
образование - высшее;
Генеральный директор ОАО кТАКСО-СЕРВИС>
Щоля участия в уставном капитале обшества 26,54о/о.

,Щоля принадлежащих обыкновенньж акций Общества:
26"54%.

Стерлигов Александр Борисович

.,fu о.-lобо в \-tексан:р
зIiч

В--tа.ll.тrtlrро-

1959 года рождения:
образование - высшее;
Во.]ите--rь оАо кТАКСо-СЕРВИС)
fiо,rя 1частия в \,ставном капитале Обrцества O,ЗIYо.
Що.-tя прлтна.].-tежащих обыкновенньж акций Общества :

п l]0"

1958 годарождения;
образование - среднее;
\4еханик оАо (ТАКСо-СЕРВИС)
Щоля участия в уставном капитале Обrцества: OYо.

[оля принадлежаlцих обыкновенньIх акций Обrцества: 0О%

Сделки, совершенные в течение отчетного года:
Содержание сделки - отчуждение по договору купли-
продажи акций
Щата совершения сделки - 26.12.2018
Категория (тип) акций - обыкновенные
Количества акций Общества, являвшихся предметом сдел-
ки - 7 штчк

Ильенков Василий Влщимирович 1947 года рождения;
образование - средне-техническое;
Начальник РММ оАо (ТАКСо-СЕРВИС)
Щоля участия в уставном капитале Общества: OО/о.

Щоля принадлежаlцих обыкновенных акций Общества: 00lо.

Сделки, совершенные в течение отчетного года:
Содержание сделки - отчуждение по договору купли-
продажи акций

Щата совершения сделки - 28.\2.2018
Категория (тип) акций - обыкновенные
Количества акций Обшдества, являвшихся предметом сдел-
ки - 11 штук
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9.2. Единоличный исполнительный орган.
В соответСтвии С УставоМ Общества поJIномочИя единоличного исrtолнительного органа

осуществляет генеральный директор Общества. На основании решения общего собрания акционе-

ров ОдО (ТДКСО-СЕРВИС) (протокол }lЪ1 от 25.04.20t4 г.) Генеральным директором Общества

являлся:
Фио карплхов Петр Алексеевич
Место работы и должность за последние 5(пять) лет ОАО кТАКСО-СЕРВИС>, Генераль-

ный директор
Срок полномочий 2 5 .0 4.20 | 4 -24.0 4,20 |9

Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен Уставом Общества.

9.3. основные положенIlя политики Общества в области вознаграждения (компенсации рас-
ходов) лицам, входящII}I в состав органов управления, по результатам отчетного года.

Вознагражление I.i (и_rи) компенсация расходов членам совета директоров, связанньж с ис-
полнением ими фlтrкul{р"I чJенов совета директоров Общества, могут выплачиваться по решению
обшего собранlтя акц}rонеров, Разltеры таких вознаграждениЙ и компенсациЙ устанавливаются
решение\I обшего собранлtя акционеров. За 2018 год вознаграждение и (или) компенсация расхо-
дов, связанньIх с испоrlнениеrt фlтrкций членов совета директоров, не устанавливалиСЬ И Не вы-
плачивfu,Iись.

Размер вознаграждения членов совета директоров, являющихся штатными сотрудниками
Общества, и единоличного исполнительного органа определяется в виде заработной платы в соот-
ветствии с заключенньIми трудовыми договорами.

Общий размер вознаграждения, выплаченного лицам, исполняющим функции членов совета

директоров Общества, и лит\ц занимающего должность единоличного исполнительного органа,
являющихся его работниками, по результатам 2018 года составляет 1 0З9 9б7 рублей 36 копеек.

|0. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного управления
Эффективное корпоративное управление необходимо'для достижения Обществом постав-

ленных целей; от него напрямую зависит способность Общества вести свою деятельность в конку-

рентной среде.
Письмом от 10 апреля 2014 г. N9 06-52/246З Банк России рекомендует к применению акцио-

нерными обществами ценные бумаги которых допуlцены к 0рганизованным торгам, Кодекса кор-
поративного управления, одобренного, в основном имея в виду его рекомендательный характер,
на заседании Правительства Российской Федерации |З февраля 2014 года,

Кодекс корпоративного управления представляет собой свод рекомендаций. Принципы и ре-
ко\{ен_]ации. изложенные в Кодексе, ориентированы, прежде всего, на акционерные обrцества,

ценные бrrtаги которьж обраrцаются на организованньIх торгах, положения Кодекса могут быть в
соответствlюшей мере применены в своей деятельностии иными юридическими лицами.

Обшество вправе использовать те рекомендации Кодекса корпоративного управления, кото-

рые оно сочтет :_rя себя приемлемыми. При этом Общество может разработать свой собственный
Ко:екс корпоративного yправления в соответствии с рекомендациями вышеуказанного Кодекса
корпоративного \прав_-Iения или включить отдельные его положения в свой устав и внутренние
док}}{енты.

КорпоратлIвное }правJение ОАО кТАКСО-СЕРВИС) строится на соблюдении следующих
принципов:

1) систеlлrа корпоративного управления обеспечивает акционерам реаJIьную возможность
осуществлять свои права, связанные с участием в управлении Обществом:

- акционерам обеспечены надежные способы учета прав собственности на акции;
- право на участие в управлении Обществом путем принятия решений на общих собраниях

акционеров;
- право научастие в распределении прибыли Общества;
- право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об

обществе;
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6
2) система корпоративного 

управления обеспrСТРаТеГИЧеСкого 
управлени" о."r.ri""""1--l];.i,::::1'ЧИВаеТ ОсуIцествJ

з) система i;#::::::,1'j]:"""ОСТЪЮ Общ..r"u, tеНИе СОВеТОМ Директоров
можностьr*r,J5:ЁilТ:::;J":r;:i"lЪ;т*э*"аетисполниТелъ
тиВное рУ*Ъ"од'l"о его текуrцей о*,.оu,,остью, 

";#*aН.хжJ:;I'":fi:J,3-trffi:;-"o""oa]o.i|l1iXCo"'''x Л"Р'О.орЪ" ОО*..r;;;;";ционерам; Т ПОДотчетность исполни-

;ffi ýf{lЧжiТii":*РТr;,Я.ТJ'"-:Н:i*:J.,":тrжJ#н:::нffi xJ*";о бо снов анrr" рЪ."fu uпч"о,,ърur?Ж#хff ения в целях о б..о.r.",
5) система Ж;:лТ11::Т"" ОбЩества; vvwullЕЧ.НИЯ ВОЗМОЖНОСТИ Принятия

""'"-;ii;н;;##.ЖХНrЁ?ЪЦiii'.1Ъ:Ж;;"..*"Жх,J:lт{оЕтрольфинансово-
ством права.u",rr:|I:РаТИВНОГО УПРаВЛения Обществ;;"fi;;j{ХЖ:'Х.:'J:'О" uПц"Ъ,r.ро";

основньтм 
'ересоВан""'" о"ц,'" Томлчисле оuuо.r,iiТЖffi.Ж:УсМоТренн"'. .uоо"ооатель-

pa\f и явля..." ;;i;i:ffiЖ:Т;;""" ОО'Ц'.i"о,п, 
".u"rооr*,оiшений сньж интерaaо" iou"o'epoB. ]ересов общества, заинтересованЕог( 

акционерами и инвесто-

_ 
Некъrо;;;;"оожения 

Кодекса КоI)пппятт:DттлFл _ 

---^v',vvvDcl'flUl'o в заIците прав и закон-

fi #;"йl"ж*:,?,"*iу.{;ъ"#:ffiНТ:;IЁТiffi 
iJi"H:JJ"riffi ж#:;н,1ТИВНого у.,рu"п."rя, в далrън;ui.fr"Й}iЖ:}.бlrОr"." "u о.rо"r,

корп_орати"rо.о 
уrrрuвления в своей деяте.:iьносrr п ..#ет 

стремит"." n-"* 
принципах корIIора-

Ративного y.rpu"o."rr. ЦеЯТе':iЬНОС'' n ..u"ДаРТаМ, ,.r.""*.T##ilXT-jJr -d::

Генеральный директор
й ,?/

П.А. Карпухов
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